SWAROVSKI

Konsultant/konsultantka sprzedazy - Warsaw
Designer Outlet

W firmie Swarovski, gdzie innowacyjnosé idzie w parze z inspiracja, konsultanci sprzedazy petnia role
naszych najlepszych rzecznikéw zapewniajgcych klientom nadzwyczajng obstuge i niezapomniane
wrazenia zwigzane z naszg marka.

Poszukujemy charakteryzujgcego sie ciekawoscia i charyzma konsultanta sprzedazy, ktéry rozbudzi w
klientach mito$¢ do krysztatu i pragnienie jego posiadania, z pasjg i entuzjazmem dotgczy do zespotu i
bedzie spetnia¢ marzenia naszych klientow.

Dotacz do nas, jezeli szukasz satysfakcjonujacej pracy w réznorodnym zespole, ktéry wyznacza nowe
standardy i podziela Twoje zamitowanie do mody i bizuterii.

Zostan czescig kultowej marki, ucz sie i rozwijaj razem z nami. Przed Tobg $wiat peten cudoéw.

O pracy
Jestes$ rzecznikiem naszej marki. W tej roli wraz z zespotem bedziesz:
— Towarzyszy¢ naszym klientom w hipnotyzujgcej podrézy przez niezwykty swiat marki Swarovski.
— Tworzy¢ wiez emocjonalng z klientami i zapewniac im niezapomniane wrazenia.
— Przewidywac i kreowaé potrzeby naszych klientéw oraz dostarczaé im inspirujacych porad
dotyczacych stylizacji.
— Eksponowac na wystawie i prezentowac klientom nasze legendarne produkty.

O Tobie

Jestes fantastycznym konsultantem sprzedazy i wnosisz do zespotu:
— Doskonate wyczucie mody i zamitowanie do naszej marki i naszych produktéw.
— Doswiadczenie w zakresie luksusowych marek modowych/kosmetycznych/lifestyle'owych lub
zywe zainteresowanie nimi.
— Ogromng motywacje i silng orientacje na klienta.
— Zaangazowanie i postawe opartg na dgzeniu do realizacji wyznaczonych celéw.
— Ched rozwoju zawodowego i osobistego w naszej firmie.
— Doswiadczenie w pracy w handlu.

Co oferujemy

Mozesz liczy¢ na szereg benefitdw, w tym:
—  Znizki pracownicze na produkty

— Mozliwosci awansu lub rozwoju kariery

— Ptatne programy szkoleniowe lub szkolenia w miejscu pracy

— Premie lub zachety uzaleznione od wynikéw

— Ubezpieczenie zdrowotne i inne $wiadczenia

— Programy rozpoznawcze dla pracownikéw lub nagrody za wybitne osiggniecia

— Programy pomocy pracowniczej (ICAS) dla wsparcia zdrowia psychicznego lub innych probleméw
osobistych.

— Opcje urlopéw rodzinnych i medycznych, takich jak urlop macierzynski lub ojcowski.

Prosimy o przesytanie aplikacji na nastepujacy adres e-mail: Recruiting Emerging Markets Europe
recruiting.emeurope@swarovski.com
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Mistrzowie §wiatta od 1895 roku

Swarovski tworzy piekne produkty krysztatowe o znakomitej jakosci i kunsztownym wykonaniu, ktére
przynosza radosc i wystawiajg indywidualnosc.

Firma zostata zatozona w Austrii w 1895 roku i zajmuje sie projektowaniem, wyrobem oraz sprzedaza
najlepszych na Swiecie krysztatéw, kamieni jubilerskich, w tym Swarovski Created Diamonds i cyrkonii,
bizuterii, akcesoriéw, a takze krysztatowych dekoracji i elementéw wyposazenia wnetrz. Swarovski Crystal
Business ma zasieg globalny z okoto 2400 sklepami i 6700 punktami sprzedazy w okoto 140 krajach,
zatrudniajac ponad 18000 oséb. Wraz ze spdtkami siostrzanymi Swarovski Optik (producent sprzetu
optycznego) oraz Tyrolit (producent narzedzi do szlifowania) Swarovski Crystal Business tworzy Grupe
Swarovski. Czescig dziedzictwa Swarovski jest odpowiedzialny stosunek do ludzi i naszej planety. Dzi$
spuscizna ta jest ugruntowana w dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju w catym tancuchu
wartosci, z naciskiem na innowacje w gospodarce o obiegu zamknietym oraz wspieranie réznorodnosci,
inkluzji spotecznej i wyrazania swojej indywidualnosci, a takze w dziatalnosci filantropijnej Fundacji
Swarovski, ktéra wspiera organizacje charytatywne, wywierajac pozytywny wptyw na srodowisko i
spoteczenstwo.

Firma Swarovski jest pracodawcg oferujgcym réwne szanse. Dajemy naszym pracownikom odwage do
celebrowania indywidualnosci i jesteSmy dumni z tego, ze tworzymy miejsce pracy, w ktdrym ludzie czujag
sie zaangazowani, szanowani, doceniani i wystuchani. Miejsce, z ktérym kazdy odczuwa wiez. Wszystkie
aspekty zatrudnienia, w tym decyzje o zatrudnieniu, awansie, dyscyplinowaniu lub zwolnieniu, beda oparte
na zastugach, kompetencjach, wynikach i potrzebach biznesowych. Nie stosujemy dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, stan cywilny, wiek, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnosé
fizyczng lub umystowa, stan zdrowia, cigze, pteé, orientacje seksualng, tozsamosé lub ekspresje piciows,
status weterana lub jakikolwiek inny status chroniony prawem w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.



