ITALIAN FASHION

Stanowisko:
KIEROWNIK
Zatrudnienie:
petny etat
Umowa:
etat

Italian Fashion by Guazzone Sp. z 0.0. jest liderem w branzy bieliznianej. Twércami sukcesu marki

ITALIAN FASHION BY GUAZZONE SP. Z 0.0. sg nasi pracownicy. Dotgcz do naszego zespotu!

Obecnie poszukujemy osdb na stanowisko:
KIEROWNIK

Miejsce pracy: Desinger Outlet w Warszawie

Wynagrodzenie

3010 - 5500 zt / mies. brutto
Lokalizacja

Piaseczno

Wymiar pracy

Pelny etat

Typ umowy

Umowa o prace

W zwigzku ze znaczacym rozwojem naszej struktury poszukujemy osob na stanowisko:
kierownik sklepu

Miejsce pracy: Italian Fashion w Designer Outlet Warszawa

Jesli jeste$ gotow aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju sieci naszych sklepow ta oferta jest dla
Ciebie!



Glowne zadania realizowane na stanowisku:
o Profesjonalna obstuga Klienta zgodnie ze standardami firmy
e Doradztwo z zakresie oferowanych produktow
o Tworzenie ekspozycji zgodnych ze standardami 1 wizerunkiem marki
e Budowanie pozytywnego wizerunku firmy
o Kierowanie kilkuosobowym zespotem
e Tworzenie grafikéw, dbanie o obsade w salonie
e Wspolpraca z Koordynatorem regionu
Wymagania:
e Doswiadczenie na stanowisku sprzedawcy (warunek konieczny)
e Doswiadczenie na stanowisku kierownika sklepu (mile widziane)
e Znajomo$¢ rynku Retail
o Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
e Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej
e Umiejetnos¢ pracy w zespole
e Mile widziana praktyczna znajomos¢ programu Office
Oferujemy:
o Interesujaca prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku polskim
e Prac¢ w mtodym i kreatywnym zespole
e Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
e Wynagrodzenie uzaleznione od wynikow sprzedazy (podstawa + prowizja)
e Umowge o prace po okresie probnym

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV wraz z klauzula o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

Informujemy, ze:

1) administratorem przekazanych danych jest Italian Fashion by Guazzone sp. z 0. o., ul.
Ossowska 41a, 05-220 Zielonka; www.italianfashion.pl

2) dane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie udzielone;j
zgody oraz na podstawie przepiséw kodeksu pracy;



3) dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, oraz na potrzeby 1 przez
pozniejszy okres (prowadzenia kolejnych rekrutacji), az do cofniecia wyrazonej zgody;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane do prowadzenia procesu rekrutacji
1 zawarcia umowy o prace, za$ ich niepodanie bedzie skutkowac niemoznos$cia prowadzenia
procesu rekrutacji w stosunku do kandydata oraz zawarcia wyzej wymienionej umowy.

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo do:

1) zadania od administratora dost¢pu do dotyczacych Panstwa danych osobowych,
2) zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

3) zadania usunigcia Panstwa danych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych,

6) zadania przenoszenia danych,

7) cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie (przy czym cofni¢cie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem),

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV wraz z klauzulg o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych.



